公務人員高等考試二級考試規則修正草案條文對照表(審查會通過版)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條　　本規則依公務人員考試法第三條規定訂定之。

本規則未規定事項，依有關考試法規之規定辦理。
	第一條　　本規則依公務人員考試法第三條規定訂定之。

本規則未規定事項，依有關考試法規之規定辦理。
	本條未修正。

	第二條　　中華民國國民具有附表一所列資格之一者，得應公務人員高等考試二級考試（以下簡稱本考試）各該類科考試。
	第二條　　中華民國國民具有附表一所列資格之一者，得應公務人員高等考試二級考試（以下簡稱本考試）各該類科考試。
	本條未修正。

	第三條　　本考試分二試舉行，第一試為筆試，第二試為口試。第一試未錄取者，不得應第二試。第一試錄取資格不予保留。
	第三條　　本考試分二試舉行，第一試為筆試，第二試為口試。第一試未錄取者，不得應第二試。第一試錄取資格不予保留。
	本條未修正。

	第四條　　本考試第一試筆試應試科目，依附表二之規定辦理。
	第四條　　本考試第一試筆試應試科目，依附表二之規定辦理。
	本條未修正。

	第五條   本考試第二試口試採集體口試。但到考人數不足二人時，採個別口試。
前項集體口試或個別口試，依口試規則之規定辦理。
	第五條   本考試第二試口試採集體口試。

前項集體口試，依口試規則之規定辦理。
	各類科第一試錄取人數多寡不一，若第二試到考人數未滿二人，即無法舉行集體口試，爲使第二試口試能順利進行，爰增訂到考人數不足二人時改採個別口試之規定。

	第六條    應考人於報名本考試時，應繳下列費件，並以通訊方式為之：

一、報名履歷表。

二、應考資格證明文件。

三、最近一年內一吋正面脫帽半身照片。

四、報名費。

五、其他有關證明文件。

前項報名方式，採網路報名時，其應繳費件之方式，載明於本考試應考須知及考選部國家考試報名網站。


	第六條    應考人於報名本考試時，應繳下列費件，並以通訊方式為之：

一、報名履歷表。

二、應考資格證明文件。

三、最近一年內一吋正面脫帽半身照片。

四、報名費。

五、其他有關證明文件。

前項報名方式，採網路報名時，其應繳費件之方式，載明於本考試應考須知及考選部國家考試報名網站。

	本條未修正。

	
	第七條（刪除）
	本條刪除。

	第七條　　本考試第一試筆試成績占總成績百分之八十，第二試口試成績占百分之二十，合併計算為考試總成績。

　　　　　第一試筆試成績，以普通科目成績加專業科目成績合併計算之。普通科目成績以每科成績乘以百分之十後之總和計算之，專業科目成績以各科目成績總和除以科目數再乘以所占剩餘百分比計算之。

　　　　　第二試口試成績，以口試委員評分總和之平均成績計算之。

　　　　　　筆試應試科目有一科成績為零分，或口試成績未滿六十分，或考試總成績未滿五十分，或特定科目未達規定最低分數者，均不予錄取。缺考之科目，以零分計算。

　　　　　各項成績之計算取小數點後四位數，第五位數以後捨去。考試總成績之計算取小數點後二位數，第三位數採四捨五入法進入第二位數。
	第八條　　本考試第一試筆試成績占總成績百分之八十，第二試口試成績占百分之二十，合併計算為考試總成績。

　　　　　第一試筆試成績，以普通科目成績加專業科目成績合併計算之。普通科目成績以每科成績乘以百分之十後之總和計算之，專業科目成績以各科目成績總和除以科目數再乘以所占剩餘百分比計算之。

　　　　　第二試口試成績，以口試委員評分總和之平均成績計算之。

　　　　　　筆試應試科目有一科成績為零分，或口試成績未滿六十分，或考試總成績未滿五十分，或特定科目未達規定最低分數者，均不予錄取。缺考之科目，以零分計算。

　　　　　各項成績之計算取小數點後四位數，第五位數以後捨去。考試總成績之計算取小數點後二位數，第三位數採四捨五入法進入第二位數。
	條次變更。

	第八條    本考試配合任用需求，依考試總成績擇優錄取。第一試錄取人數按各類科需用名額及增額錄取需求酌增錄取名額。

           第二試按各類科需用名額決定正額錄取人數，並得視考試成績增列增額錄取人數。

          第一、二試錄取標準，應經典試委員會決議之。
	第九條   本考試配合任用需求，依考試總成績擇優錄取。第一試錄取人數按各類科需用名額酌增錄取名額。

          第二試按各類科需用名額決定正額錄取人數，並得視考試成績增列增額錄取人數。

          第一、二試錄取標準，應經典試委員會決議之。
	一、條次變更。

二、本考試除第一試外，尚有第二試口試，是以第一試錄取人數為顧及需用名額及未來用人機關臨時提報出缺人數，故增訂錄取人數除按各類科需用名額計算外，尚可視未來增額錄取之需求名額，併計第一試酌增錄取名額之基數。

	第九條    本考試錄取人員須經紃練，訓練期滿成績及格，送由公務人員保障暨培訓委員會核定，始完成考試程序，報請考試院發給考試及格證書，並函請銓敘部、行政院人事行政局分發任用。

　　　　　前項訓練，依公務人員考試錄取人員訓練辦法之規定辦理。

　　　　　第一項錄取人員不得申請分回原任職機關（構）實務訓練。
	第十條    本考試錄取人員須經紃練，訓練期滿成績及格，送由公務人員保障暨培訓委員會核定，始完成考試程序，報請考試院發給考試及格證書，並函請銓敘部、行政院人事行政局分發任用。

　　　　　前項訓練，依公務人員考試錄取人員訓練辦法之規定辦理。
	一、條次變更。

二、依鈞院民國九十一年十一月二十八日第十屆第十一次院會決議，爰增列第三項規定，以資明確。

	第十條    本考試及格人員訓練期滿成績及格取得考試及格之日起，於服務一年內不得轉調原分發任用之主管機關及其所屬機關、學校以外之機關、學校任職。

             前項轉調限制，應於考試及格證書註明，並函請銓敘部查照。    
	
	一、本條新増。
二、配合公務人員考試法第三條之修訂，增訂考試及格人員於服務一年內不得轉調原分發任用之主管機關及其所屬機關、學校以外之機關、學校任職。

	
	第十一條  （刪除）
	本條刪除。

	第十一條    本考試組織典試委員會，主持典試事宜，其試務由考選部辦理。
	第十二條   本考試組織典試委員會，主持典試事宜，其試務由考選部辦理。
	條次變更。

	第十二條    本考試辦理竣事，考選部應將辦理典試及試務情形，連同關係文件，報請考試院核備。
	第十三條   本考試辦理竣事，考選部應將辦理典試及試務情形，連同關係文件，報請考試院核備。
	條次變更。

	第十三條   本規則自發布日施行。
	第十四條   本規則自發布日施行。
	條次變更。


