臺灣板橋地方法院九十八年度儲備約聘法官助理招考簡章

1、 招考目的：

協助法官辦理重大金融經濟犯罪案件、選舉賄選案件、重大社會矚目案件、重大刑事案件、清
理積案及其他民、刑事案件。

2、 工作內容：

一、協助法官辦理訴訟案件程序之審查、法律問題之分析、訴訟案件資料之蒐集。

二、協助法官辦理非訟、強制執行事件程序及實體之審查。

三、協助法官整理兩造之主張、證據，分析爭點及彙整歷審判決。

四、協助法官校對判決書及清點、核閱、確認歸檔案件。

五、協助製作分配表、債權憑證。

六、其他交辦事項。

3、 報考資格：

大學法律系所或相關系所畢業，男女不拘（曾修習財經、工程專業科目學分者尤佳。男須役畢或持有免服兵役證明），並無公務人員任用法第二十八條及公務人員考試法第七條所列，不得擔任公務人員各款情事者（指貪污判刑確定，或褫奪公權尚未復權，或受禁治產宣告尚未撤銷，或通緝有案尚未撤銷，或患精神疾病，或依法停止任用等情形）。前述所稱「相關系所」，參照司法人員人事條例第五、六條規定，係指非法律系所畢業，但曾修習主要法律科目，包括民法、刑法、民事訴訟法、刑事訴訟法、國際私法、商事法、行政法、強制執行法、破產法，十二個學分以上者。

肆、錄取名額及聘用須知：

一、擇優錄取，遇缺依序通知聘用，候用人員若於本院再次舉辦法官助理甄試放榜之日前未獲聘用者，即喪失錄取資格。
二、經通知聘用者，須於指定日期、時間完成報到，逾期未報到以棄權論，並註銷錄取資格；報到時須繳驗經公立醫院檢查合格之體格檢查表（體檢項目含梅毒反應、胸部Ｘ光檢查，體格檢查表為各公立醫院之「一般體格檢查表」），未繳驗體檢表、體格檢查不合格、或具有相關國家考試法規消極應考資格之一者，均不予聘用。

伍、報名時間及方式：

一、報名時間：自公告日起至98年8月19日（星期三）止，一律採通訊（限時掛號）報名，報名截止日之認定，以國內郵政機關郵戳日期為憑，逾期報名者，不予受理。                                                                                      

二、報名地址：來信請寄（236）台北縣土城市青雲路138號，『收件人』註明「臺灣板橋地方法院人事室陳興國先生」。

三、聯絡電話：(02)2261-6714分機1142。

陸、筆試、口試及電腦文書操作日期及地點：

一、筆試日期：98年8月28日（星期五），時間如本簡章第柒點所載。

二、筆試地點及應試編號座次：將刊登於本院網站，請考生自行上網查閱。

※三、筆試應帶文件（檢具雙卡）：身分證或駕照及健保卡。

四、口試及電腦文書操作日期及地點：同第二項所載。

柒、甄試種類、方式及檢附文件：

	甄試資格
	１大學以上法律系畢業者。２非法律系畢業，曾修習主要法律科目１２個學分以上者。

	應試科目
	一、筆試(70%)：科目、應試時間、各科評分比例如下： 

1. 第一節（09:00－10:30時）民法及民事訴訟法（測驗題及申論題）：佔百分之四十五。

2. 第二節（10:50－12:20時）刑法及刑事訴訟法（測驗題及申論題）：佔百分之四十五。

3. 第三節（14:00－15:30時）國文（含短文及公文）：佔百分之十。

＊筆試成績達到標準者，始能參加電腦文書操作及口試。

二、電腦文書操作(5%)及口試（25﹪）:

1.電腦文書操作：中文輸入速度測試(本院提供中文輸入法如下：漢音、無蝦米、大易、倉頡、速成、注音、追音、自然。)                           

2.口試：就應試人儀表、言辭、才識、素行、一般常識、電腦知識及專長知識等評比。

	繳交文件︵

請  以
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︶
	1.報名表1份。

2.身分證正反面或駕照及健保卡正面影本各1份。(本項次資料請影印於同一頁)

3.最高學歷畢業證書影本1份。

4.其他證明文件（如學分證明書、具財經、工程專長之證明文件。）

5.高等考試、相當高等考試之特種考試、專門職業及技術人員高等考試及格者，請附考試及格證書影本。

6.退伍令正反面或免役證明影本1份。

7.具原住民身分者，請檢附近三個月內之戶籍謄本正本1份。【具本項身分者，筆試成績加計百分之十。】

8.領有殘障手冊者，請檢附殘障手冊影本1份。【具本項身分者，筆試成績加計百分之十。】


捌、榜單：公告於本院網站。

玖、簡章、報名表索取方式：

一、請至司法院或本院網站「徵人啟事」欄下載簡章及報名表，或於上班日上午9時至12時、下午2時至4時30分，至本院人事室洽取。

二、司法院網址：http://www.judicial.gov.tw
本院網址：http://pcd.judicial.gov.tw/ 

拾、待遇：依據「各級法院法官助理遴聘訓練業務管理及考核要點」辦理：

一、以大學學歷聘用者，自360薪點起敘，約支新台幣（以下同）42336元；但具有高等考試、相當高等考試之特種考試、專門職業及技術人員高等考試及格者，自376薪點起敘，約支44218元，最高得敘至424薪點。

二、以碩士學歷聘用者，自 392薪點起敘，約支46099元；但具有高等考試、相當高等考試之特種考試、專門職業及技術人員高等考試及格者，自408薪點起敘，約支47981元，最高得敘至472薪點。

三、以博士學歷聘用者，自 424薪點起敘，約支49862元；但具有高等考試、相當高等考試之特種考試、專門職業及技術人員高等考試及格者，自440薪點起敘，約支51744元，最高得敘至520薪點。

拾壹、其他：

一、進用後聘用期間，係隨會計年度聘用，聘期屆滿未續聘者應無條件離職。

二、聘用人員由本院按規定訂立契約進用，有違反契約情形者，即予解聘。

  　三、初任人員先予試用三個月，試用期間如經服務單位主管簽擬認為不適任者，即不予聘用。
四、法官助理為「司法人員人事條例」所稱之司法人員，應受「律師法」第三十七條之一『自離職之日起三年內，不得在其離職前三年內，曾任職之法院或檢察署執行律師職務』之限制。









