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全一頁 
 

一、事業單位與承攬人、再承攬人分別僱用勞工共同作業時，為避免職業災害的發生，

事業單位依法應採行那些措施？（25分） 

二、現行性別工作平等法規定，派遣勞動關係中的要派單位應承擔那些保障性別工作平

等的責任？（25分） 

三、何謂變形工時？現行勞動基準法所允許之變形工時型態為何？（25 分） 

四、工會須符合那些條件才可成為具有協商資格之工會？具有協商資格之工會與不具有

協商資格之工會兩者所享有之法令保障有何不同？（25 分） 


