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全一頁 
 

一、人際關係與團隊合作在現代社會更形重要，請結合馬斯洛需求理論之愛與隸屬需求

及 Gardner的人際智能理論，說明增強或改善「人際關係」的具體方向。（25 分） 

二、情緒反應為何會損及身心健康？情緒分為正向與負向兩種，對工作及生活有何影響？

請舉例說明。（25 分） 

三、為什麼知法與守法之間有那麼大的差距？試申論道德發展從「他律期」到「自律期」

的困難，並舉例說明道德行為如何落實。（25 分） 

四、何謂長期記憶（long-term memory）？長期記憶與自我效能之間有何關聯？請舉例

說明。（25分） 


