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甲、申論題部分：（50 分） 
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
請以藍、黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。 

一、有關警察組織的功能，請問： 

綜合學者看法，警察組織的功能不外三種，試述此三功能之內涵；（10 分） 

說明此三警察功能與社會發展的關係。（15 分） 

二、1994 年美國紐約市警察局的 Computerized Statistics（CompStat）方案利用電腦統

計之強大功能，分析犯罪及警察績效資料，使紐約市的犯罪率大幅下降，獲得民眾

的讚揚與信賴及世界各國的關注。請簡述 CompStat 之內涵：其與問題導向警政、

證據為基礎的警政之關係及各界對該策略之批判與肯定？（25 分） 

乙、測驗題部分：（50 分）                     代號：6515 
本測驗試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當的答案，複選作答者，該題不予計分。 
共25題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。 

1 下列選項中，何者是美國警政學者 Bayley 所欲揭櫫之「社區警政的『在地全球化』」之重要文化意涵？ 

共同體主義（communitarianism） 市場機制優於國家機制 

顧客導向之競爭產生效率 中央決策、地方管理與執行 

2 下列選項中，有關「電腦統計警政」（COMPSTAT）之敘述，何者錯誤？ 

藉由高科技「斑點圖法」，警方可快速找到犯罪率高之地區，以研訂勤務策略 

美國紐約市警局並進一步運用 COMPSTAT，發展成犯罪追蹤及責任管理之技術 

電腦統計警政著重：持續輸入資訊、重視分析、組織彈性、第一線勤務策術規劃，以發揮預防性功能 

電腦統計警政著重：環境之威脅、策略分析、以預防威脅因素之增長 
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3 當前英、美等民主國家「警政民間化」蓬勃發展趨勢觀之，公私協力共治社會治安之工作理念為何？ 

著重快速及機動處置之救火隊模式 

以先發主動之預警方式，來預防犯罪 

縮短彈性反應時間，以提高破案率、降低犯罪率 

警察工作外包，以減少警政預算赤字 

4 我國警察機關普遍設有之督察部門，係屬監督、控制警察之何種課責機制？ 

官僚 法律 專業 政治 

5 依警察機關宿舍管理要點之規範，下列選項中之敘述，何者錯誤？ 

警察機關宿舍之借用、管理、檢修，由後勤（總務）單位全權負責 

借用警察機關宿舍之人調職、離職及退休，應在 3 個月內遷出 

借用警察機關宿舍之人受撤職、免職處分時，應在 1 個月內遷出 

警察機關之後勤（總務）單位，每年至少應會同督察、會計、及人事單位，實施一次宿舍清查，並依

其結果簽報以辦理興革事宜 

6 依物品管理手冊之規範，下列選項中有關「廢品處理」之敘述，何者錯誤？ 

消耗用品一經領用，即作消耗登帳，不必再行報廢 

庫存消耗用品，因儲存過久，以致變質，失去原有效能，不能使用；得予報廢 

非消耗品以已逾使用期限，失去原有效能，不能整修再用；得予報廢 

物品報廢經核定後，即由權責機關銷毀 

7 依內政部警政署組織條例之規範，下列選項中有關警政署內部分工單位及職掌之敘述，何者錯誤？ 

人事室依法辦理全國警察人事管理事項 會計室依法辦理歲計、會計事項 

政風室依法辦理政風事項 統計室依法辦理資訊系統研發事項 

8 臺灣之機關、學校、或團體，為維護安全及秩序，得申請設置駐衛警察；請問其法源依據為何？ 

公務人員任用法 警察人員人事條例 民防法 公寓大廈管理條例 

9 下列選項中，對內政部警政署國家公園警察大隊之組織體制、權限及職掌之相關敘述，下列何者正確？ 

目前東沙環礁國家公園管理處，並未設立國家公園警察隊，執行國家公園警察任務 

國家公園警察大隊承內政部營建署長之命，執行國家公園警察任務 

目前警政署層報行政院核准設立之國家公園警察隊，計有 8 個 

國家公園警察隊執行職務時，不受各該國家公園管理處之指揮監督 
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10 下列選項中，何者並非訂定警察機關警光山莊及會館管理辦法之目的？ 

有效提供全國各警察機關員工（包括退休人員）、及其親屬旅遊時，得住宿、休憩之用 

須提供其他部門督導、或協助警政業務之人員使用 

執行警衛或專案勤務之人員，得優先使用 

警政署得每年定期考評各警光山莊及會館營利績效，以辦理獎懲 

11 廠商甲參加高雄市政府警察局 800 萬元防彈衣採購案，因對異議之處理結果不服，甲得於收受異議處理

結果之次日起多少日內，以書面向高雄市政府所設之採購申訴審議委員會提起申訴？ 

 7 日  10 日  15 日  21 日 

12 廠商甲參加新北市政府警察局採購警察制服招標案，甲繳納了 50 萬元押標金，在何情況下，新北市政府

警察局可以不予發還該筆押標金？ 

在報價有效期間內不撤回其報價 

開標後應得標者接受決標 

得標後於規定期限內，繳足保證金或提供擔保 

押標金轉換為保證金 

13 政府機關有關會計報告之編報期限，除了法令另有規定外，應依一定期限內送出。下列敘述何者錯誤？ 

日報於次日內送出  五日報於期間經過後 2 日送出 

週報、旬報於期間經過後 5 日送出 月報、季報於期間經過後 15 日送出 

14 行政院編列民國 103 年度總預算，必須在 102 年幾月底前，將總預算書提出至立法院進行審議？ 

 8 月  9 月  10 月  11 月 

15 審計人員到臺南市政府警察局進行業務之審計，結果發現該局對警用巡邏車報廢作業不符合規定，審計

人員應如何處理之？ 

移送檢調單位處理並報告監察院 通知臺南市政府警察局長官或警政署處分 

提出建議及改善意見於臺南市政府警察局 應列入臺南市政府警察局決算審核報告中 

16 我國中央政府那個機關負責庫款調度之事項？ 

財政部 行政院主計總處 中央銀行 審計部 

17 欲建立與民間協力網絡之互動關係，就下列要項中那個組合最為合適？①找出社區共同意識，拉近彼此

互動距離 ②以願景連結群策群力，打造心中共同的一塊淨土 ③以互動溝通中建構社區大家庭並鼓舞

參與 ④挖掘社區問題激發行動能量 ⑤社區參與能量的永續基礎亟待突破 

①②③④ ①③④⑤ ②③④⑤ ①②③④⑤ 
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18 民國 98 年 1 月行政院為因應全球金融海嘯危機可能產生社會問題，召集研商「社會安全網絡」，下列何

者是推展社會治安網絡之主要策略？ 

標準化之治安行動策略  在地化與客製化之治安行動策略 

國際化之治安行動策略  區域化之治安行動策略 

19 為了讓女警參與第一線勤務工作，臺北市政府警察局曾於民國 80 年 3 月 18 日至 9 月 18 日選擇那個分局

派出所，作為試辦女警派出所服務單位？ 

中山分局圓山派出所  士林分局天母派出所 

內湖分局大湖派出所  大同分局延平派出所 

20 我國為了履行聯合國保障婦女人權的精神，立法通過消除對婦女一切形式歧視公約施行法（Convention on 

the Elimination of all Form of Discrimination against Women，簡稱 CEDAW 施行法），該法從何時開始施

行？ 

民國 99 年 1 月 1 日  民國 100 年 1 月 1 日 

民國 101 年 1 月 1 日  民國 102 年 1 月 1 日 

21 羅爾斯（John Rawls）曾提出正義論（A Theory of Justice），下列何者非屬該理論之原則？ 

平等自由原則 比例原則 差異補償原則 公平機會原則 

22 依據警察勤務條例之規定，警察分局是屬於何種勤務機構？ 

勤務規劃監督及重點性勤務執行機構 勤務基本單位 

重點性勤務執行機構  勤務規劃監督機構 

23 下列何者是我國最早之正式中央警察組織？ 

湖南長沙保衛局 保定巡警學堂 巡警部 善後協巡營 

24 有關警察組織的垂直分工，下列敘述何者錯誤？ 

幕僚層級又可區分為設計性的幕僚及策略性的幕僚 

在我國的整體警察組織中，決策層級為內政部警政署的署長、副署長 

執行層級又可區分為專業性的執行層級及一般性的執行層級 

決策層級對外代表警察組織，對內則領導整個組織 

25 警察可以依警察法第 9 條之規定行使警察職權，下列何者不是警察的法定職權？ 

協助偵查犯罪  對犯罪嫌疑人上手銬 

讓竊盜犯罪嫌疑人交保候傳 定期訪查轄內記事人口 
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