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全一頁43150

一、組織員額精簡向來被視為是我國節省政府人力及經費的重要策略。請問組織員額精簡

的意涵是什麼？而政府推動行政組織員額精簡的策略時應該注意什麼原則？（25分） 

二、在民主體制下，公共管理者必須適度回應民意，故對於民意的了解十分重要。試比

較傳統式民意調查與審議式民意調查的內涵與優缺點。（25分） 

三、新公共管理改革風潮的焦點之一，就是公部門與私部門之間，為了提供公共服務所

建構的合作關係，請舉例並說明下面三種模式的異同：合產、外包、特許。

（25分） 

四、請問何謂「新公民精神」（New Citizenship）？其對當代所流行之「新公共管理」

（New Public Management）概念和實務有何批評？試請解析之。（25分） 


