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全一頁43580

一、我國現行公務人員任用制度的基本原則為何？公務人員任用法的規定是如何落實基

本原則？請分述之。（25分） 

二、各機關首長在離職前之那段期間內，不得任用或遷調人員？其離職後之任職，應受

何種限制？請依公務人員任用法及公務員服務法說明之。（25分） 

三、公務員服務法對公務人員「應主動作為的義務」及「應履行保持品位的義務」各有

何明文規定？並請評論之。（25分） 

四、政務人員（政務官）之任用及懲戒，與常任文官（事務官）有何不同？請依公務人

員任用法及公務員懲戒法說明其規定及理由。（25分） 


