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全一頁 

一、近年來高級文官建制成為人事制度的重要課題，請就美國、英國與荷蘭等國在制度

設計上的共通特點加以評述。（25 分） 

二、請說明英國「快速升遷方案」（Fast stream scheme）的考選方法，並論述其對我國

公務人員「優先陞任」機制的參考意涵。（25 分） 

三、美國聯邦人事制度中有所謂「功績原則」（merit principles），請闡述其意義，並說

明美國政府落實（確保）功績原則的機制與作法。（25 分） 

四、請說明日本人事院公務員研修課程的特色與類別。（25 分） 


