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一、試舉例說明下述各概念：（每小題 5 分，共 25 分） 
人口依賴比（Population dependency ratio）  
全控組織（Total institution） 
非典型就業（Non-typical employment）  
科層體制（Bureaucracy）  
貧窮副文化（Culture of poverty）  

二、試以向上流動（upward mobility）和向下流動（downward mobility）概念，討論促

成社會階層變化的因素有那些？這些因素對社會政策的研擬具何啟發意義？（25 分）

三、無所不在的「全球化」如何影響著我國的經濟、政治和社會發展？試先界定「全球

化」的意涵，並請舉例說明其所帶來的衝擊暨我國的因應之道。（25 分） 

四、近來輿論再三提及我國已面臨人才逐漸流失的挑戰，試問如何界定「人才」？「人

才」果真有流失，原因何在？有何具體補救措施？（25 分） 


