
98 年公務人員高等考試三級考試試題 代號：30870 

類  科： 勞工行政 

科  目： 就業安全制度 

考試時間： 2小時 座號：       
※注意： 禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
 

 
 

全一頁

一、試述就業保險法規定請領失業給付之資格要件以及給付期間、內容；並分析 98 年 4
月 22日修正後內容對勞工就業可能之影響。（25分） 

二、何謂庇護工廠？現行身心障礙者權益保障法將庇護工廠全部劃歸勞工行政主管機關

管理，庇護工廠與身心障礙者間定位為勞雇關係，試分析其對身心障礙者就業之利

弊。（25分） 

三、何謂「工作福利」（workfare）？工作福利之政策目的為何？試舉一例說明我國現

有或曾推動過之工作福利措施，並分析其利弊得失。（25分） 

四、由於金融海嘯之影響，勞工行政主管機關同意勞雇雙方得協議實施「無薪休假」，

並推動「充電加值計畫」鼓勵無薪休假勞工在職進修，試述此二項措施對勞工就業

之影響？又，對於現行措施有何需要改進之處？（25分） 


