
鼎文公職

【參加免費解題活動，即送課程折價券 200 元】 

 

 

答案以正式公告為準

詳情請洽鼎文公職網 

www.ting-wen.com 
02-2331-6611 

100 高普解題講座 

日期 時間 等級 考科 講師

7月18日 (一) 19:00 普考 電子學 高 分

7月19日 (二) 19:00 高普 法學知識、移民與戶籍法規、勞工行政與立法 廖 震

7月20日 (三) 19:00 高普 圖資 陳琲潔

7月21日 (四) 19:00 高普 政治學、勞資關係、勞工行政 郝 健

7月22日 (五) 19:00 高普 運輸學、運輸管理、交通行政、運輸經濟 許博士

7月24日 (日) 19:00 高普 行政學、現行考銓制度 胡 軍

7月25日 (一) 18:00 高普 社會研究法、社會政策、社會工作 王 朝
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一、 

答：阿拉伯數字代表俸點。俸點的意義：依俸給法第二條規定俸點係指計算俸給折算俸額之基數。 

俸給採用俸點制度，增加俸給彈性運用；且有下列四項優點 

公務人員調整待遇不必修正俸表。 

可調整高低職務之俸給差距。 

可提供各種類型機關俸給運用。 

政府可視財力調整公務人員待遇。 

依公務人員俸給法第四條規定委任第三職等公務人員俸級為本俸分五級，年功俸分八級。故黑線以下為本

俸，黑線以上為年功俸。 

依俸給法第二條規定本俸係指各職等人員依法應領取之基本給與。年功俸係指各職等高於本俸最高俸級之給

與。 

依公務人員俸給法第六條規定初任各官等職務人員，其等級起敘規定如下：普通考試或特種考試之四等考試及

格者，敘委任第三職等本俸一級。 

依公務人員俸給法第六條規定：高等考試之三級考試或特種考試之三等考試及格者，初任薦任職務時，敘薦任

第六職等本俸一級；先以委任第五職等任用者，敘委任第五職等本俸五級。 

二、 

答：依公務人員撫卹法規定撫卹金種類與意義如下： 

一次撫卹金：同法第四條規定病故或意外死亡人員撫卹金之給與如下： 

任職未滿十五年者，給與一次撫卹金。每任職一年給與一又二分之一個基數，未滿一年者，每一個月給與

八分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。 

任職未滿十年者，除依前目規定給卹外，每減一個月加給十二分之一個基數。已領退休（職、伍）金或資

遣給與者，其年資應合併計算；逾十年者不再加給。 

一次及年撫卹金： 

同法第四條第二項規定病故或意外死亡人員撫卹金之給與一次及年撫卹金任職滿十五年以上者，除每年給

與五個基數之年撫卹金外，其滿十五年部分，給與十五個基數之一次撫卹金。以後每增一年加給二分之一

個基數，最高給與三十個基數。未滿一年者，每一個月給與二十四分之一個基數。未滿一個月者，以一個

月計。 

同法第五條規定：因公死亡人員，指有下列情事之一者： 

．冒險犯難或戰地殉職。 

．執行職務發生意外或危險以致死亡。 

．公差遇險或罹病以致死亡。 

．於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡。 

．戮力職務，積勞過度以致死亡。 

．因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡。 
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前項人員除依前條規定給卹外，並依下列情形加給一次撫卹金： 

．第一款人員加給百分之五十。 

．第二款及第三款人員加給百分之二十五。 

．第四款人員加給百分之十五。 

．第五款及第六款人員加給百分之十。但第六款人員因防（救）災趕赴辦公發生意外或危險者，加給百分

之二十五。 

因公死亡人員任職未滿十五年者，以十五年計；第一款人員任職滿十五年以上未滿三十五年者，以三十五

年計。 

第 9 條規定遺族年撫卹金，自該公務人員死亡之次月起給與，其年限規定如下： 

冒險犯難或戰地殉職者，給與二十年。 

執行職務發生意外或危險以致死亡者、公差遇險或罹病以致死亡者，給與十五年。 

於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡者，給與十二年。 

戮力職務，積勞過度以致死亡者，給與十二年。 

因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡者，給與十二年。 

但因防（救）災趕赴辦公發生意外或危險者，給與十五年。 

病故或意外死亡者，給與十年。 

請領前項年撫卹金之遺族，係無子（女）之寡妻（鰥夫）者，得給與終身。 

領卹子女於第一項所定給卹年限屆滿時尚未成年者，得繼續給卹至成年；子女雖已成年，仍在學就讀者，

得繼續給卹至取得學士學位止。 

中華民國八十四年六月三十日以前死亡經審定之年撫卹金，仍依公務人員死亡時之原規定辦理；給卹年限

屆滿時，依前二項規定辦理。 

第三項所定在學就讀者，以就讀國內學校具有學籍之學生，且在法定修業年限之就學期間為限；就讀大學

或獨立學院者，以取得一個學士學位為限。 

第四條規定病故或意外死亡人員撫卹金之給與如下： 

任職未滿十五年者，給與一次撫卹金。每任職一年給與一又二分之一個基數，未滿一年者，每一個月給與

八分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。 

任職未滿十年者，除依前目規定給卹外，每減一個月加給十二分之一個基數。已領退休（職、伍）金或資

遣給與者，其年資應合併計算；逾十年者不再加給。 

現行任職年資短淺之公務人員在因病故或意外死亡時，其撫卹金相當微薄，爰參酌軍人撫卹法制，並考量政

府財政負擔，增訂任職未滿十年之公務人員如在職死亡者，增加撫卹金之基本給與，以落實加強照護年資短

淺公務人員遺族生活之意旨。 

三、 

答：職務列等表的意義：公務人員任用法第三條係將各種職務，按其職責程度依序列入適當職等之文書。 

官等：係任命層次及所需基本資格條件範圍之區分。官等分為委任、薦任及簡任。 

職等：係職責程度及所需資格條件之區分。職等分為第一至第十四職等，以第十四職等為最高等；委任為第



鼎文公職

【參加免費解題活動，即送課程折價券 200 元】 

 

 

答案以正式公告為準

詳情請洽鼎文公職網 

www.ting-wen.com 
02-2331-6611 

100 高普解題講座 

日期 時間 等級 考科 講師

7月18日 (一) 19:00 普考 電子學 高 分

7月19日 (二) 19:00 高普 法學知識、移民與戶籍法規、勞工行政與立法 廖 震

7月20日 (三) 19:00 高普 圖資 陳琲潔

7月21日 (四) 19:00 高普 政治學、勞資關係、勞工行政 郝 健

7月22日 (五) 19:00 高普 運輸學、運輸管理、交通行政、運輸經濟 許博士

7月24日 (日) 19:00 高普 行政學、現行考銓制度 胡 軍

7月25日 (一) 18:00 高普 社會研究法、社會政策、社會工作 王 朝

一至第五職等；薦任為第六至第九職等；簡任為第十至第十四職等。 

職務跨等之意義：任用法第六條規定各機關組織法規所定之職務，應就其工作職責及所需資格，依職等標準

列入職務列等表。必要時，一職務得列二個至三個職等。 

職務跨等之設計：現行人事制度為「官等職等併立制」，於民國 76 年 01 月 14 日實施時，為遷就簡薦委制之

職務跨列等級較長之情況，係規定各機關組織法規所定之職務，應就其工作職責及所需資格，依職等標準列

入職務列等表。必要時，一職務得列二個至三個職等。現行大多數職務均跨列數個職等，部分職務跨列官等。 

四、 

答：依考試法第二條考試，應依用人機關年度任用需求決定正額錄取人數，依序分發任用。並得視考試成績增列

增額錄取人員，列入候用名冊，於正額錄取人員分發完畢後，由分發機關配合用人機關任用需要依考試成績

定期依序分發任用。 

依考試及格人員分發辦法第 6 條規定正額錄取人員經依公務人員考試法第二條第三項規定申請保留錄取資

格，且依同條第五項規定期限申請補訓者，由公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）通知分發機關

或申請舉辦考試機關，遇缺依序分配訓練。分發機關無適當人員可資分配時，各機關於報經分發機關同意後，

得就列入候用名冊之增額錄取人員自行遴用，並由分發機關轉請保訓會辦理訓練。 

由上可知應備函至行政院人事行政局（高普考分發機關），非銓敘部。 

依公務人員退休法第十八條規定遺族為配偶、未成年子女、已成年因身心障礙而無謀生能力之子女或父母，

如不領一次撫慰金，得依規定，按原領月退休金之半數或兼領月退休金之半數，改領月撫慰金。 

領月退休金之退休人員死亡，其成年子女除具有因身心障礙而無謀生能力之情形可領月撫慰金外，成年子女

不符合領月撫慰金之規定，只能依法領取一次撫慰金。 

依公務人員保險法第 17-1 條規定被保險人加保年資滿一年以上，養育三足歲以下子女，辦理育嬰留職停薪

並選擇繼續加保者，得請領育嬰留職停薪津貼。 

前項津貼，以被保險人育嬰留職停薪當月起，前六個月平均保險俸（薪）給百分之六十計算，自留職停薪之

日起，按月發給；最長發給六個月。但留職停薪期間未滿六個月者，以實際留職停薪月數發給；未滿一個月

之畸零日數，按實際留職停薪日數計算。 

同時撫育子女二人以上者，以請領一人之津貼為限。 

夫妻同為本保險被保險人者，在不同時間分別辦理同一子女之育嬰留職停薪並選擇繼續加保時，得分別請領。 

依以上規定林科員雖為男性亦可領取育嬰留職停薪津貼，惟其子女需三足歲以下，夫妻需在不同時間分別辦

理同一子女之育嬰留職停薪；並選擇繼續加保為限。 


