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題目一題目一題目一題目一：：：： 

當進行市場風險管理時，請分別就下列之觀念與敘述回答： 

（一）一般市場風險來源有哪些？並請簡述其對應之風險內容。【10分】 

（二）在風險值衡量方法中，歷史模擬法視為完全評價法之一種，請問何謂完全評價法？

並請簡述何謂歷史模擬法？【10分】 

（三）假設金融交易單位目前持有市值 1億元之權益證券組合，必須以 250口期貨方能

達到最適避險。若現有期貨價格 2,000，每點 250元，市場無風險利率與風險溢

酬分別為 2%及 5%，請問該權益證券組合之預期報酬率為何？【5分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

題目二題目二題目二題目二：：：： 

當進行作業風險管理時，請分別就下列之觀念與敘述回答： 

（一）請以作業風險為例，說明風險管理之主要流程。【12分】 

（二）請簡述作業風險管理工具中之關鍵風險指標(key risk indicators)意涵。【5分】 

（三）請說明作業風險資本計提之標準法(standardized approach)為何？【8分】 

 

 

 

 

 

 

 

題目三題目三題目三題目三：：：： 

請回答下列有關整合性風險、法律風險與模型風險之問題： 

（一）請簡述何謂模型風險。【7分】 

（二）因應衍生性金融商品交易之法律風險，ISDA淨額結算合約範本(ISDA Master 

Netting Agreement)所包含項目內容為何？【5分】 

（三）請以「風險調整報酬」與「風險調整資本」定義「風險調整後資本報酬」

(RAROC)？【5 分】並個別敘明「風險調整報酬」及「風險調整資本」之涵

蓋項目。【8分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

題目四題目四題目四題目四：：：： 

當進行信用風險管理時，請分別就下列之觀念與敘述回答： 

（一）何謂信用曝險額(credit exposure)？請以貸款及衍生性商品進行說明。【7分】 

（二）請列示信用損失期望值之表示方程式。【5分】 

（三）假設某公司第 1年至第 3年之違約機率分別為 6%、8%及 10%，請問第 1年至

第 3年累積違約機率分別為何？【6分】 

（四）請簡述總報酬交換(total return swaps)信用衍生性商品之架構。【7分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


