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題目一題目一題目一題目一：：：： 

依金屬鑄造製程，材料通常需加熱至熔點以上，再澆鑄或施壓使熔融金屬進入模穴內，

待凝固成形後，再取出進行表面精製等加工處理，請回答下列問題： 

（一）請以銅(Cu)、鋁(Al)、鐵(Fe)、鎂(Mg)四種金屬為例，說明比較其熔點高低順序。 

【5分】 

（二）請以銅(Cu)基合金為例，說明比較其可鑄造性(Castability)所需考慮的主要因素為

何？【10分】 

（三）一般鑄品取出後，需去毛邊或去毛刺(Deburring)，請列舉及說明兩種去毛邊或去

毛刺的加工法。【10分】 

 

 

 

 

 

題目二題目二題目二題目二：：：： 

依金屬材料拋光(Polishing)製程，主要是在不改變工件已有的幾何公差(Geometric 

tolerance)下，改進工件表面光滑(Smoothing)或鏡面光澤(Mirror finishing)，請回答下列問題： 

（一）請舉例並說明常用的兩種拋光工具(Polishing tools)與磨料(Abrasive grits)。 

【10分】 

（二）請說明拋光加工機制，如何能在不改變工件已有的幾何公差(Geometric tolerance)情

況，增進工件表面鏡面光澤(Mirror finishing)？【10分】 

（三）以銅鏡為例，若需呈現表面鏡面光澤(Mirror finishing)，平均表面粗糙度(Ra)約需

達到多少奈米(nm)以下？【5分】 

 

 

 

 

 

題目三題目三題目三題目三：：：： 

關於塑性加工的製程，請回答下列問題： 

（一）與熱加工(hot working)相比較之下，冷加工(cold working)有何優點？請簡述之。

【5分】 

（二）請簡述 1.等溫成形(isothermal forming)適用於何種場合？【5分】 

2.超塑性成形(superplastic forming)有何優點？【5分】 

（三）影響板材之成形性(formability)的因素有哪些？請簡述之。【10分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

題目四題目四題目四題目四：：：： 

關於金屬的加工製程，請回答下列問題： 

（一）欲在一硬度很硬、強度很高的材料上製做出複雜且具細微特徵的模具(mold)，請

簡述可能牽涉的製程(processes)。【7分】 

（二）磨削加工(abrasive machining)為何是近代一種很重要的製程，請簡述之。【8分】 

（三）進行切削加工時，使用之工具機剛性良好未發生振動，刀具並未磨耗(wear)，但

加工後之表面過於粗糙，請解釋可能引致這些狀況的原因為何？並簡述消除這些

狀況的對策。【10分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


