AR B EEMAE 100 £ B E A
B AHDETR | BR:E =&
FHB: 1. 0L 228H

LARBE4R(A3KIER) -

QAER AR EREZTFHES -

3.4& RAAAFER LG ATA0AEAE150 ﬁ-é%zo%facﬁazéa\ » £100% ° AR 2B E
BEFERML > NARBARECEEELZER T
ﬁéﬁ&@?kﬁﬁ@?%% A% BAALHIT 3@%&Aﬁ’ BeEREwE 1A

kﬁ% B3GR D3N Z] > Bl EARZ TR AL AL  RELEE R4

AR LR :

SARMKEBEPR > FEEE - F HRA -

6.FRERATEEGE > RABPMEEFHE LG ERERE  BIRERMIFER o

7.2 90048

1. " H&4H E £ (Machiavalianism) | Z451E8 BEF T oTAME A ?

(WFBR -~ RERFAS > AEBWRETE BREHALERREESYZ/L

(C)it k& BB (D)A8 1% Pk 4B 14 B,

2.7 B &8 8h 48 A 4448 X (Fiedler Contingency Model ) Z 4k » F Z|4e7 Z 4825 9

A ELEBERT (EBEAA BB AF) » RRHGEONAAER B EE K

B)EBEAFGEET » HREFEOHAAER R A A XL

(OLE =Y & T E L Y- R IVE T E B g3

D) i FEANEET » REEFEAWAA TR X B AF %

34K Greiner 898 B mEkMBEEX > MEZLAGABRERER > AEREIFIHAMITEH S T4

FTEERMRE > B MG ERE > Bladko B AE LKk ?

o ke B

(m&wﬁ% (B)& E A (O 4l ok (D)4A % Ak

"ohre Rt | D Eh R AP 52 ARIE 0 T AIAGEAT E 4R 9
(M%%#ﬁ%ﬁ%ﬁ\ﬁ& B)H M B ML H AR E B R LE4T 3B 60 R
ORI ENT B RES FRE D) B REA &

5.7F 547 & K B A% X 424k (Mechanic Organization) #4544 ?

(A& E ey iE XL B)F # eh454842 (O FE#&EE PR 2 D)BRAGEFRIBE
6. F 51475 K B % Theory Y 4% 3247 % ?

(AR BT R TS (B)F# (O)F:£:Y ] D) X #H&ITH
7.4% 4% Blake & Mouton & A4 % # 4% (Conflict Grid) > F 7| %) e & £ 5& ?

(4) (L) &2 B) (1L,9) R (O (55 %#HE D) (9,1) mFH
BTFIMTHE AR BB R BREFENRR ?

(A)HE 1 454805 kA BYEMEE - AR ARRERAGER
O ~ %~ BRE (D) AR %k £ BRAF 2 A 35

9.7 M BAREIE (MBO) 243t > F 7474 £ ?
(A)BRZREEH L UL RFEAE B B)BEEZEZHEKLFTEBAZ

C B LAFIERHEFTHEABLRALET O)AZLAFFABRLHEERE
10.#58 (Mayo) &9 & £#7% (Hawthrone Studies) ¥ » FaMT £ AL X BH B2 — :

(AEFE TIEAEHE (B)L b & 32 R R BF AP 4R AT A #1 2
OCETLRBLENREHMMG D) B ENES REE NS BEE

LLEBTE BN E1E £4E [FEmaeg kL]



11.42 House & Mitchelle #9342 4%- B #2323 (Path-Goal Theory) ¥ » AR &% 3 & F 5|4 3% ok
B R ?

(A)BRD T RBAFEB R » RV TBIBERE Z ) iEm

B)ERCTATEBIFTHBRE » BivTBEAEREZ LD

(C)FLE AT B - E 580 T B PR EBUE B 6y F ik

D)aEH LT > BALEBATHERL
2.5 BEREGR BEAAREWEET ) RAREAMEHEBAGFTEREIT - ES
JB T AEL R ?

(A) 2 4% % (B)#E % £k (C) 32 iBsz Lk (D)F}4£2 % 38 2 51
13. T2¢# ) (Group) 443k » T 74744438 7
(MR @B B I E X ik BB e 5 7% REEH AR B 0 E £

(OB A2 69 AT AE W 13243 B 6448 31 (D)## A2 $e (Norm) *TiE#|2F88 6947 &
147 M % % (Fayol) #9% 32 14 R R > F 444835 2

(A) decentralization (B) scalar chain

(C) stability of staff (D) authority and responsibility
15.% B % 4 7% 8] (Hot Stove Rule) a4 - F&4T54543% 2

(A)sLBp i B)FaT ¥4 O)—=zm® DR A®mE
16. " RMHAB ) RAFTFMTEE E AR ?

(A) s 2% Bya % (OL7% 1 - D)z
1745 Mintzberg REEZH M EH AL > FTHMERNERRAL?

(A)E Ry BLH B)BE & A OfEx DyEz A

184k #% % - #EAA 1@ " Boston Consulting Group, BCG | A3z H 2 s B8 H H 3516 5 246 48 X,
» B RtAe  EAE 9
A)THRkERE - BEERAERSHS THBEEYL ) » BRIKE
B)'RHEFE  RZRETHWALEL > TAHLNABREAZHALANA
C)T24F% | HREXVBLEREBAZITHELEZ B THREETES
DEZEHRBETRA,RAL "H2R2FE (Dog) | » BB RLANKEALETYE

- T HBEREETEOASR B2 b

(A7 (B)is 144 )iz HltaE (D)4
204 B T ¥R S L F Woodward 9 R0 A B BN TR AT R E L ¢
(A) 3y (B) 4 & 3745 (C)35 (D) %%

2VBAGEENRB 89 F2 A 9 BRBGHASNTHMAT » k8 K E 1 BAELT . "RikH
AT BRAT ) c RPE BT B AR AR S ?

(A)RE 89%2AH98 BEESIE2H108
ORB8 24118 D)EBE 8 £2 A 128

DREFERAXRRE » FEAE BB ERYL - AU ERE LA ERBRELREE AT
T R 7

(A)ILiER B) & i@ ik1% (OFFBUERR (D)3 xrz
23 MRHEF BB REKRRE T ZARE  hHTIMT/E BT E RS 2
AMEe€AaSd B)E#A G (OFS:N-N:: D)yzrx%8BdH
24 TFHABFT > FIFXRTHLEMES
(A)#r (42~ ) RAAK (B)ix% B
O#FRX%£ 8 D)% 8
BAREERIAE » T HIEAATH BLK LB ?
(A)=HREE B)xE (OEIP A8 D)Ex®
26. F 34 i BAL SLIETR B £ 5 9
(A EmEREE (B)&2 4 2R3 & QCEERBITE D& &Rk

CEFTE RS2 un $28 £4 78



2TREFEF MG RE > XAEERE A B M2 ¥ BTy XE¥5RA 2

ARZ (B)~# O rmR%E DOBRZFEARLRES
ARBHRBEME > REHRNREEIN » M8 G2 EEXRE BT
(A)FF A d3 H A (B)4F #.F2 H A (O B3z H A (D) JE Rk 52 3%, %, F B A

29.F P A Bl R B2 43k - fTHE AR D

(ATATRREBEANFEZER  XE&E8HRE <5

B CEFARFTLZET MACEFLERB AL R 2842 15
O FxFLZRT » REHHNRTHE LR

D) RFELZ R > FHREZILZFREZ

0.FXBRARRRABE LI ENARBEGRY% - FARARR LB BBRB L2 LT
HEMBEERRN S FZATH -

(A A8 3 0 2 B s H A Byt " EE A, mraspiEk

O " FameE ) maspEx D)#gr, " E¥HB LEEITE | mrASEE
SIARBBEAERE » 2HAXTAL2TL > MRHRENZREE LETEFRE » 42

(A) 5 B35 1% B) 5 14 G ©) 5 oz (D)5 #H542

N2AEEIRE M ABA AR EMZAER > BHEARPARYZATH HEERREEFT?
AREZHNRBRAEEYZHMREN 2T B ABASSEERAEWZHF
OmEEHYRATIRZAE D) ERYRERTHRZAE

BFLHEAETFLERRRIAE >  AEHLEAEA T FXHE ARBBBAFMAERNES
Z A o R CH AT XIRATIEM A ?

A)TFERRER/A B TLATEHEH (O TFTEARMHE DT &k EBEMHEF

MARBBRERE » BREFLAHER RGP BB AZBZ ReE L ERREAT?
(A) & 455 2% (B)& 45 3% (C) & 45431145 D)&EBBu N R 2

BSRABBERZERE » BEBAAREABI > BERIMEFEZZ : OXF ;s QERXE QN HMEek
DELDBERE
(A) D3O B) D®20 (C) ®OOY D) 20O3®

36 FERLE— X URBBBEZLRoEZR  RUTFE2ELES AHMHNEGTASZ RS
BEM?

A1FEm@aZER B2HFRmaCHER O1ERaABER O)2&8RHAEEX

37 RIEIEIE L E IR A T2 M B1T ?

(A)E % 8 (B)E A8 (OF-3°N 3k D)ARAE XA &AM E
BARUEANZEBEE L RN ERB R A RERAANT LRGBS BhofT L ?

(A)F34 B)EAE —5 2z — » HEARBAATY

Oftdm=42— > HERBAATY D)EEAXRE
30.FTIMTHIER BB REREZ R EMAES ?

(A)ik 5€ Bt & 41 (B) % — B4 & %1 (C)£ R 8t & 1 (D)% %] 81 & 1
40K BB RIEMRZE > FTIMTHIER H R Pz Ed ?

(A3 (B)# £ (C)& 3 D)% &

41 4% #% Davis t9 4 & R JE#3.25 (Social Reaction View) > ¥4 € H/E65E 2 ¢

(A)BE R B)F ER %A (9))-1== D)%

NRABREUNELBEFLAAREN T XAETME 28 42E8R CX LB RER MR
Zik o REMAFE R MA LR BEKEBAL

(A)iE /@ 3E7% (B) & BB EHFE (OB A %E+ D)E Ry

43485 K85 Alvin Toffler £ " =0k | —Z ¥ > BABWEEGILBRE) L -ARE B ¥ 5
ZIREMIE R
(A) 428 (B)474% O 4% & D)& :

SEFE R PUB EIE H£4E G K LD



44T T E BB IR TRAFBES N ELTFHEE > ETHIGMAEHED

(A) P2 B g EH C)B %k e EH (D)3 %323
45.4 % % (Michael Porter) iR B = SAA A F S M AE ¥ » T H (724538 ¢

(AR AEE R (B)£ B4t K OF + %% (D)Z %48 % Rk
46.7F FIMT & X B AR 4R 69 7

(AR ~ B ~ 8~ AT ~ (B)H#L ~ 8% ~ BE ~ AR~ $UT

OHIT~FE ~ ¥~ B~ B DYk ~ R~ B & ~ 34T ~ B
41 TFHMTHFRFLZER 2 L5 (Taylor) 8 EE ?

(A) LB %32 (B) 4% T %) i (9 :=F( D) EA 3T
Boramegas Tk B TRk, o A T A TR ?

(A) TBA—EH | ehplBs B)UERDERERR SRR

(OPS AT RN £-EF 2 (D) Do the right thing
49 —FEAA F IR B R A B TR &% (The Least Preferred Coworker Scale) :

(A)Reddle =4 @ % (B) Fiedler AR 4 4 34 X,

(C) Blake & Mouton % 32 7 #4 32 3 (D) 0S.U. it @mmE

504k 4% French & Raven A § RIRIRE » FHMUTHAAE A EIF R B B ?

(A) Coercive Power (B) Expert Power (C) Reward Power (D) Legitimate Power
S51LRB B R MY BT ?

WRIMEEE - k2 &L~ AXEE BREIMEE - REEE - X E X

OFmXEE k&L ZHEE D)X &%~ &%~ BIEEX

S2EEHEAIAE  RAZUH LERZEBR RYHEIREELELB Y » B REERD
2z Il
% /b e ?

A)zEyz— B)woyz— O=nz— D)=m=z—
S3RBEIBBEREAEEZINE  BEFAERERRBBE > BEE FHTERLS ?

(A)ER a4 B)ITE R A Ok DyfTEE 4
SAERBMGIRNMEREHZYE > LERAEELTEEG TRAAMMESL » &4 ¢
(A)Z 4= B)%=t (ki D)y g
S5.2BFMZBATRE  R—HLPITRMKEE  SEUNKEFLAHRAMUALZ L > 485 ¢
(A% B)R#&H AL OEr D):z &1L

SORREAIERIE » [THRFEA R R » BAAITHFZIRIE o 24T BB ZFEFHNITHA
& BR KA RPATHAZEE - FRLBARZSTHERIZ AR ?

(A)EER AR BRAE R R (B)#t % 4t 2 & 7|
OF -3k ER R D)FERZEEERER
57.F My Ik B & B A2 B4 -
(AVEZARNHH A T2 AEH CEET Y ES: S
OEEEAAZATS OyzEBERN "8 | 25

58. A ATAHZ BHYF > BT REFELFIALENE  RERACR EH—B/E
ZHR AERGAEGGERRES RPREEAMABZIALT > BEEIRTITEA?

(A)RIFFRFREMIBE B)RIFHRZH
(C)mIFF R ARALBEEEE (D) AAF3F K ARATAL M BY R 32

SOREMEZIBEREEIES
(AR 288518 B R B > B8R 4K B 1) 4h B)UAEE B BB R > 445 BEAE 215 9k

(C)E/BE48 R ik (D8 44505 1%
60.RFIATHAEN AR FEMBEABREEEETAEANZAE » HIEETBZ %N BT ?
(A)F = (B) 2% (C)1F #4 Dy Hh k=

CEEE - ZS2EH F4E £4 7



G B EEMAE 100 e E R RELE

11.
16.
21.
26.
31.
36.
41.
46.
51.

6.

(A)
(B)
()
()
(%)
(D)
9
(D)
(B)
(A)
(B)
(B)

BEHNB A DESHE RN
2.
T.
12.
17.
22.
27.
32.
37.
42.
47.
92.

57.

(C)
(C)
(B)
(A)
(D)
(B)
(D)
(A)
(A)
()
(D)
(A)

3.

8.

13.

18.

23.

28.

33.

38.

43.

48.

53.

58.

(A)
%)
(A)
(D)
(B)
(A)
(D)
(A)
(D)
(D)
()
(D)

4.

9.

14.

19.

24.

29.

34.

39.

44.

49.

54.

59.

(B)
)

- (A)

()
{9
(B)
(B)
(B)
(B)
(B)
(A
(B)

5.

10.

15.

20.

295.

30.

39.

40.

45.

50.

59.

60.

(D)
(D)
(D)
(A)
(B)
(©)
(A)
(D)
(D)
(B)
()
(A)



