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代號：20440 

等別(級)： 薦任 

類科(別)： 人事行政 

科  目： 現行考銓制度 

考試時間： 2 小時 座號：         
※注意： 禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
 

 
 

全一頁 

一、社會公平及個人權利係政府人事政策追求之價值，請論述其義（10 分），並就每項

政策價值，舉出我國二種實務法令及其規範內容（15 分）。 

二、關於機要人員之任用法源、員額、職務範圍、離職，現行法令有何規範（15 分）？

另該制對機關運作有何優缺點？試評論之（10 分）。 

三、我國政府部門之非典型人力為何？其政策環境背景為何？其運用問題為何？試申論

之。（25 分） 

四、關於公務人員參與政黨及政治活動之分際，「公務人員行政中立法」有何正向允許

及負向禁止之規範？（25 分） 


