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全一頁 

一、為提升企業整體競爭力和經營績效，很多企業在近年來研擬方案更新內部控制制

度，並提出落實內控制度的方法以及績效考核機制。請說明內部控制整合架構中，

全世界廣為採用的 COSO 新版本有關“控制作業”要素的重點和所包括的原則有那

些？請說明控制作業並列舉每一項原則及說明內容。（20 分） 

二、請說明各機關如何作好內部控制制度自行評估作業，以落實各機關自我監督機制。

（20 分） 

三、為降低不必要的錯誤和損失的發生機率，各國的政府組織紛紛重視監督功能，其中

以內部稽核很被重視，期望藉此找到缺失作為日後改善的參考。實務上，內部稽核

的工作範圍可以簡單分為二類：“財務稽核”與“非財務稽核”。請說明“非財務稽核”
包括那些項目？“非財務稽核”與“財務稽核”之主要差異為何？（20 分） 

四、通常上級機關併同所屬機關覆核內部控制制度評估作業者，應併同所屬綜整訂定評

估計畫、督導評估計畫之執行、複評內部控制制度自行評估結果，分別作成各該機

關之內部控制制度有效程度整體結論及追蹤需採行改善措施辦理情形。請以 COSO
內部控制五項組成要素為判斷基礎，舉例說明政府各機關的內部控制重大缺失之認

定。（20 分） 

五、我國上市公司在近三年逐漸將監察人改為獨立董事，並成立審計委員會來強化公司

治理功能。審計委員會制度是西方企業普遍建立的一種內部控制制度，與公司治理

結構失衡有密切聯繫。它是健全公司治理結構的一種有效途徑，是聯結董事會與國

有資產監督管理機構和內部稽核與外部審計的橋樑。請列舉說明審計委員會之職權

事項至少 5 項重要項目，並說明其內容。（20 分） 


