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全一頁  

一、民國 102 年 10 月，我國勞動部根據師徒制的精神，訂定並推動「明師高徒計畫」。

請依學理說明師徒制的含義以及師徒制中的師傅可以提供那些功能？並請說明勞動

部訂定本計畫之目的、訓練對象與訓練職類之要件為何？（25 分） 

二、根據現行「就業保險促進就業實施辦法」第 52 條，為推動勞工之工作與生活平衡

，中央主管機關可以辦理那些事項？辦理這些事項的理由為何？（25 分） 

三、根據我國「就業服務法」，就業服務有那四項重要基本原則？請加以說明。（25 分） 

四、民國 97 年 10 月 31 日，司法院釋字第 649 號解釋，身心障礙者權益保障法「非視

覺功能障礙者（簡稱視障者）不得從事按摩業」之規定違憲，此項規定三年內失效

。請問政府為因應此項解釋，採取了那些措施來保障視障者的工作機會？（25 分） 


