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全一頁 
 

一、近代各國政府無不重視公務人員的行政倫理，其原因為何？各國採用何種方式來推

動行政倫理？並以美國及日本為例說明之。（25 分） 

二、英國政府為進行文官制度改革，在 1968 年由「富爾頓委員會」（Fulton Committee）
提出文官改革建議報告，試說明其主要內容、被採納的建議項目及其對英國政府改

革的影響。（25 分） 

三、試說明法國國家行政學院（ENA）的成立目的及其影響，以及與法國高級文官考選

及訓練的關係，並說明對我國文官培訓制度之啟發為何？（25 分） 

四、說明公務人員勞動三權的涵義及範圍，並比較法國、德國及日本三國公務人員運用

勞動三權的情形。（25 分） 


