
103年公務人員普通考試試題 代號：41450 

類  科： 統計 

科  目： 統計實務概要（以實例命題） 

考試時間： 1 小時 30 分 座號：           
※注意： 禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
 

 
 

全一張 

（正面） 

 

一、在統計調查相關法規—統計法施行細則第 5章統計調查第 63 條中規定， 

各機關所編印之統計書刊及未印行之各種統計報告的保存期限為何？（2.5 分） 

各種統計原始表冊的保存期限為何？（2.5 分） 

調查週期在半年以上或不定期舉辦之抽樣調查原始資料的保存期限為何？（2.5分） 

調查週期在半年以下之抽樣調查原始資料的保存期限為何？（2.5 分） 

其已屆滿規定期限，或經錄入電子計算機儲存媒體，或經縮影存檔者，又應該如

何處置？請詳細說明。（10分） 

二、我國在進行工商及服務業普查時， 

如何將製造業普查資料歸類成高、中、低資本密集度製造業之屬性？（10分） 

參照經濟部民國 98 年修訂之「中小企業認定標準」，如何將企業普查資料歸類

成大型企業及中小企業？（10 分） 

三、我國國民幸福指數編製時，在衡量及概念化「教育與技能」領域與幸福的關聯中，  

採用的「國際指標」與「在地指標」分別為何？並請分別說明其中各指標之定義。 

（20分） 

四、人力資源調查統計，為現代國家配合經濟、社會發展不可或缺之重要統計指標。在

人力資源對勞動力調查中： 

我國目前失業人口之定義，係參採那個國際組織之規定？（請寫出國際組織之中

文全名及英文名稱與縮寫。）就業者定義為何？（8 分） 

就業者之從業身分可分為那四類，其分別定義又為何？（12 分） 

 

 

 

（請接背面） 
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全一張 

（背面） 

 

五、 職業之分類原則主要建構在工作內容及所需技術上，所謂「技術」係指執行特定  

工作的能力，可由「技術層次」及「技術領域」等兩個加以分類，根據最新修

訂，我國職業標準分類共分為 4 種技術層次，請分別就每個技術層次的工作特性

詳述之。（10 分） 

根據最新修訂，我國職業標準分類共分為 10 大類如下表，除第 0 大類「軍人」

外，以下各類別所對應的技術層次(A)~(J)各為何？（註：請以 1、2、3、4 標示

(A)~(J)所對應的技術層次。未標示清楚者不予給分。）（10分） 

      各職業類別之技術層次表 

職業類別 技術層次 

1 民意代表、主管及經理人員 － 

   11 民意代表、高階主管及總執行長 

(A)    12 行政及商業經理人員 

   13 生產及專業服務經理人員 

   14 餐旅、零售及其他場所服務經理人員 (B) 

2 專業人員 (C) 

3 技術員及助理專業人員 (D) 

4 事務支援人員 (E) 

5 服務及銷售工作人員 (F) 

6 農、林、漁、牧業生產人員 (G) 

7 技藝有關工作人員 (H) 

8 機械設備操作及組裝人員 (I) 

9 基層技術工及勞力工 (J) 

0 軍人 － 

 


