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全一頁 
 

一、有謂失業保險會引起福利依賴，甚至福利詐欺，其原因為何？請問現行我國法制中，

針對此問題之相關預防措施及立法為何？（25 分） 

二、依據我國就業服務法規定，當經濟不景氣導致大量失業時，中央主管機關得實施特

定措施以保障勞工工作權，其主要手段為何？若與其他工業國家相較，此等措施是

否仍有待改善之處？（25 分） 

三、我國現行法中有育嬰留職停薪津貼制度，其主要目的及內容為何？和其他國家相較，

這項制度有何需要檢討改進之處？（25 分） 

四、我國針對外籍人士的聘僱與管理，主要是規定於那些法律中？其中，就業安定費徵

收的主要目的為何？其主要用途為何？（25 分） 


