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（請接背面） 

 
 

一、衛生福利部中央健康保險署於 105 年 2 月 15 日公告實施「居家醫療照護整合計畫」，

請問： 
自健保開辦以來，陸續已推動有關居家醫療照護的服務項目有那些？（10 分） 
居家醫療整合計畫與過去的服務模式有何不同？（15 分）  

二、為落實分級醫療，依據二代健保法第 43 條規定有「全民健康保險轉診實施辦法」請

問： 
該辦法的重要內容有那些？（10 分） 
最近各界批評分級醫療未能落實，導致大醫院成為血汗醫院，而小醫院經營困難

的窘境。請提出可行的因應策略。（15 分） 

三、自 1970 年代後，教育訓練機構開始注重學習者的個別需求，學者 Kolb 認為不同的

人有不同的學習風格，並發展出「學習風格理論模式」。應用此一模式，請問醫療院

所辦理教育訓練時，針對不同學習風格的員工應有那些配套措施？（25 分） 

四、縮短法定工時已經成為我國勞動立法修正的趨勢，但工商團體對此多有意見。往往

工時安排及計算方式是勞資關係中最常見的主要爭議，請說明勞動基準法中關於醫

療院所目前適用人員的工時安排及計算之相關規範，並闡釋醫療院所具體可能的作

法。（25 分） 


