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   等 級 ： 薦任 

類科（別） ： 人事行政 

科 目 ： 各國人事制度 

考試時間 ： 2 小時 座號：          

※注意：  禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 

本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。 
 

（請接背面） 

 

 

一、美國文官改革法「人事禁止措施（Prohibited Personnel Practices）」規定「禁止強迫推

展政治活動、禁止報復揭弊者」之意涵為何？而我國人事法制（含研擬草案）有何

相關規範？（25分） 

二、試述日本人事院之人事體制類型性質、機關職權以及人事官組成。（25分） 

三、功績化、績效化、公僕化是各國人事制度之三個發展趨向，試論之。（25分） 

四、關於各國高階文官之政策影響力以及其與政務官彼此關係，論者有謂「五模式分析

架構：正式法制、村落生活、功能、敵對、行政國模式」，試申其義。（25分） 


