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（請接背面） 

 
 

一、為了保障勞工權益，除了可透過國家立法之外，也可經由勞資雙方簽定團體協約的

方式為之。請從勞工立法和行政的角度，說明如何提升集體協商的效率？（25 分） 

二、勞動檢查是貫徹勞工立法的重要行政手段之一。依據勞動檢查法，勞動檢查人員有

何種執法權力？並從比較勞工立法的角度，說明其他國家如何強化檢查人員的勞動

檢查權？（25 分） 

三、關廠和大量解僱常引起重大勞工抗爭，引起社會不安。請說明各級勞工行政機關依

法如何處理大量解僱及其所引發的勞資爭議？若雇主無法給付工資、資遣費和退休

金，勞動基準法對勞工所得債權有何保障？（25 分） 

四、各國簽訂自由貿易協定中，常納入保護勞工權益的專章，以避免國際貿易造成社會

傾銷和向下競爭的危機，侵害勞工就業和基本權益。請說明「勞工權益」專章的主

要內容為何？（25 分） 


