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（請接背面） 

 
 

一、大法官釋字第 649 號，對身心障礙者之就業問題做出解釋，其主要內容為何？基於

此等解釋，當有何社會政策之採行？（25 分） 

二、1999 年所以實施就業保險，其既有之法制背景為何？就業保險實施之後，原有法制

有何等改革？對於社會制度，尤其法律制度之發展，其有何重大意義？（25 分） 

三、依據國際公約，部分工時者應有何等保障與促進措施？依現行法制，尤其勞工保險

及就業保險，對於部分工時者之保險有何規定？此等規定是否有檢討與改革之必

要？（25 分） 

四、面對人口老化之社會發展，為了健全老年安全制度，在就業安全制度上應有何改革

措施？在老年安全制度中，尤應有何對應措施？在我國既有制度中，已有何措施？

在工業國家中，復有何深值參照之制度？（25 分） 


