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答案卷務必繳回，未繳回者該節以零分計算。 

第一題： 

FATF 40項建議中，有關風險基礎方法(Risk Based Approach, RBA)的要求已在「金融

機構洗錢防制辦法」納入規定，請回答下列問題: 

（一）「金融機構洗錢防制辦法」對「風險基礎方法」之用詞定義為何？【8分】 

（二）對於以「風險基礎方法」決定「確認客戶身分措施」及「持續審查機制」之執行

強度，「金融機構洗錢防制辦法」所規範的相關措施包括哪些？【12分】 

 

 

 

 

 

第二題： 

具國外分公司（或子公司）之銀行，應訂定集團層次之防制洗錢與打擊資恐計畫，於集

團內分公司（或子公司）施行，請回答下列問題： 

（一）此一集團層次之防制洗錢與打擊資恐計畫，其內容除包括相關政策、程序及恐管

機制外，另應在符合我國及國外分公司（或子公司）所在地資料保密規定之情形

下，訂定哪些事項？【10分】 

（一）銀行應如何在其國外分公司（或子公司）所在國與總公司（或母公司）母國之間

選擇合規方式以遵循防制洗錢及打擊資恐規範？又，在何種情況下應向金管會申

報？【10分】 

 

 

 

 

第三題：  

投資人甲欲買入 A上市公司股票 5張，委託 B證券經紀商下單，經電腦系統撮合後，與

投資人乙委託 C證券經紀商所下之賣單順利成交，請問，依證券交易法及我國市場實務，本

案股票買賣契約之當事人各為何人？採取此等見解之理由何在？【10分】 

 

 

 

 

第四題： 

A公開發行公司（以下稱 A公司）委由 B證券承銷商為其辦理現金增資募集發行新股，

B承銷商雖將 A公司編製之公開說明書交付認股人乙，但該公開說明書虛偽記載「銷貨收入」

（該項記載未經任何簽證），導致不知情之乙因此受有損害，請問 B 承銷商有何民事責任？

理由何在？【20分】 

 

 

 

 

第五題： 

阿貴是 A商業銀行的新進員工，由於對銀行相關業務不熟悉，所以想要請教您下列問題： 

（一）何謂「商業票據」？何謂「信用狀」？何謂「貼現」？【6分】 

（二）銀行對客戶之存款、放款或匯款等有關資料原則上要保守秘密，但亦有某些例外

無保密義務之情形。依銀行法之規定，例外無保密義務之情形有哪些？【9分】 

 

 

 
 
 

第六題： 

請附理由及法律依據回答下列問題： 

（一）銀行自有資本與風險性資產之比率，依銀行法規定劃分為哪些資本等級？【5分】 

（二）銀行大股東持股之申報以及申請核准，銀行法有何規定？【10分】 

 

 

 

 


