
107年公務人員高等考試三級考試試題 代號：30970 全一頁

類 科： 勞工行政 
科 目： 就業安全制度

考試時間： 2 小時 座號：        
※注意： 禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。 

 

（請接背面） 

 
 

一、試述「彈性安全」（Flexicurity）的定義為何？（5 分）並請說明其中「彈性」的四個

面向內容為何？（20 分） 

二、事業單位於大量解僱勞工時，應清償那些費用？（5 分）在何種情形下，政府得禁止

其代表人及實際負責人出國？（20 分） 

三、社會經濟不斷發展變遷，就業觀念與作法也有所轉變，因此出現「斜槓青年」這樣

的名詞。請試述「斜槓青年」的意義為何？並說明出現「斜槓青年」就業型態的因

素為何？（25 分） 

四、試述依據就業保險法規定，得延長失業給付期間之情況，有那兩種？（15 分）在那兩

種情況下，申請人不接受公立就業服務機構推介之工作，仍得請領失業給付？（10 分） 

 


