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一、近年來隨著行政法制演進，公務人員與國家間之關係，已經演變為「公

法上職務關係」，其特徵為何？關於警察人員「請領俸給」之權利，相關

法律之規定為何？試分別說明之。（25 分）

二、依警察人員人事條例規定，警察人員考績的種類有那些？辦理考績的程

序為何？請詳述之。（25 分）

三、警察為第一線執法人員，必須恪守行政中立之規定。請說明制定公務人員

行政中立法之目的為何？為了保障警察人員權益，公務人員行政中立法有

何關於公務人員遭受不公平對待或不利益處分時之保障規定？（25 分）

四、請就警察人員人事條例有關規定，說明警察人員的任用程序。（25 分）


