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一、何謂「派遣勞動關係」？勞動基準法對於派遣勞動關係，在勞動契約締

結上，提供何種特別保護？請說明。（25 分）

二、勞動基準法有關正常工作時間延長與彈性調整機制，請列舉那些情形需

要勞資會議行使同意權？（25 分）

三、請說明勞資爭議的種類？各類勞資爭議分別藉由何種方式處理？（25 分）

四、國際勞工組織（ILO）成立迄今已超過百年，乃國際治理體系中最重要的

勞資關係論壇，請說明其主要的任務？（25 分）


