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注意：                                       請務必填寫姓名：          

    1.以下題目應全部作答。                        應考編號：          

    2.科目總分為 100 分。                    

3.作答時不須抄題目，請用藍（黑）色原子筆橫向書寫。 

題目：何謂彼得原理(The Peter Principle)？其對組織的影

響為何？試舉例說明，在職務及薪資架構上如何搭

配設計，較能避免彼得原理的影響，以期人盡其才、

適才適所？ 

 


